
为贯彻落实国家、省有关中等职业学校教学工作诊断与

改进文件精神，深入推进我校教学诊改工作，2019 年 5 月

16 下午我校由黄书盛副校长向全体教职工做了专题培训。

让全体教职员工明确教学诊改的意义，掌握在日常教育教

学工作过程中如何进行教学诊改，明确教师应自我总结教

书育人的不足；依据专业化标准定位发展目标，制定自我

改进计划；树立反思改进意识，对教学实施的各个环节及

结果进行科学有效的评价及诊断。通过培训，全校教师都

对教学诊改工作的重要性有了更深的认识，明确了在推进

我校教学诊改工作中积极主动承担的责任。 

校党委书记、校长林木森同志指出教学诊改中所说的

“教学”是大教学，大到学校的方方面面，包括教学一

线、辅助教学、监督和保障等方面。为了切实提高人才培

养质量教学诊改必须要做，其重点是“两链”的建设，难

点是全员参与。通过教学诊改我校会发生很多变化，比如

管理模式会发生变化，遇到问题找制度找流程；通过教学

诊改被动式的工作会变为主动参与。诊改的着眼点在发现

问题、解决问题、形成习惯、养成文化。最后林校长呼吁

全员参加，主动学习，主动作为，对标找差，改进提升，

从而形成“全员、全程、全方位”的质量文化。 

 



 


